关于2014—2015学年度金安区幼儿园教师全员培训
“问题解决”主题培训需求调研报告

根据安徽省教育厅皖教师秘〔2014〕17号《安徽省教育厅关于印发<安徽省2014—2015学年度中小学幼儿园教师全员培训指导方案>的通知》要求，我们制作了 “问题解决”主题培训问题单，分发给我区幼儿园教师。各直属学校，中心学校认真梳理问题单，形成问题报告。我校组织教师精心研读各单位送来的“问题解决”问题报告， 通过整理归纳，形成2014—2015学年度金安区幼儿园教师“问题解决”主题培训调研报告。
 一、存在的问题和困惑

1、农村幼儿园专业教师少，专业理念、专业知识以及保教技能缺乏；

2、幼儿教师根据幼儿教育规律开展合理的室外教学活动，但家长过分的安全问责让教师无奈；
3、如何科学、系统地安排不同年龄的幼儿的教育活动内容，促进身心发展；

4、在农村如何克服家长急功近利的需求，避免幼儿教育小学化；

二、各类培训应重点关注的内容

1、前沿的幼儿教育理念；
2、农村幼儿园课程和环境创设知识；
3、幼儿心理及年龄特征；

4、有效的保教模式与方法；

5、教育活动设计与组织；
7、幼儿教师动手制作教具的能力；
8、幼儿游戏教学理论与实践；
9、音乐、舞蹈教学；

10、儿童绘画及手工制作的教育方法与技能
三、开展主题培训的意见和建议
在问题报告中，我们对开展本学年度“问题解决”主题进行了整理归纳，有以下的意见和建议排在前列：
1、专家开展集中培训；

2、培训时多请名师，增加名师上课的实例，理论联系实际；结合生动案例，有效进行方法指导。专家与学员加强互动，发挥学员的主体性、积极性；
3、加强对农村幼师专业知识和保教保育技能的培训；
4、建立农村与城区幼儿教师交流与学习的平台；
5、组织教师“走出去”，“请进来”； 加强园际交流，组织农村幼儿教师到较好的幼儿园实地观摩、学习；

6、通过主题研讨和现场观摩，推进课堂教学模式的构建。
四、开展本学年度主题培训工作的的设想
根据国家教育部出台的教师[2013]6号文件《教育部关于深化中小学教师培训模式改革，全面提升培训质量的指导意见》、《安徽省教育厅关于印发安徽省“十二五”幼儿教师培训工作意见的通知》（皖教师〔2012〕8号）精神，结合调研分析，我区2014—2015学年度幼儿教师“问题解决”主题培训的重点既要强化师德师风与法制教育又要强化专业知识和保教保育技能的学习和训练，业务培训可以分层次分类型开展。培训采用：集中、校本和远程学习，但可以更灵活更开放。强化基于教学现场、走进真实课堂的培训环节。通过现场诊断和案例教学解决实际问题，采取跟岗研修和情境体验改进教学行为，利用行动研究和反思实践提升保教保育经验，确保培训实效。

建议培训内容要充分考虑到幼儿教师的实际需求，突出主要问题、难点问题，以满足绝大部分教师的需求。培训模式可尝试集中培训+园本研修+自主学习或远程培训+园本研修的模式。同时告知幼儿教师可以运用省中小学教师教育资源平台提供的丰富的保教保育资源，强化自主学习，提升自身素质。也可以利用该平台开展研讨和交流活动，发表自己的保教保育体会。
我校将进一步完善考核评价机制，确保全区幼儿教师培训目标的实现，确保培训质量。

以上是我们针对调研获知幼儿教师目前存在的问题而得出的培训初步设想，但是在实施过程中，我们会不断地根据反馈情况做及时的修正，争取为我区的幼儿教师培训提供更好的服务和有效的支持。
                                  金安区教师进修学校
                                 二O一四年七月十五日
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